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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS JOKO MULYONO, SIP, MSi
Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANTO WIBOWO, MIP
Jabatan : Mantri Pamong Praja Gedongtengen
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

terhadap AIDS : Pencegahan dan
Kepedulian Terhadap Penderita AIDS

TAHUN 2022
KELURAHAN SOSROMENDURAN KEMANTREN GEDONGTENGEN
KOTA YOGYAKARTA
' No | Sasaran Sub Indikator Sub Kegiatan Target
kegiatan Perubahan
1. | Terlaksananya 1. Jasa Konsultan Perencana dan Pengawas | 2 Dokumen
Pembangunan Sarana Pembangunan Kel. Sosromenduran.
dan Prasarana 2. Pembuatan Lanscape Kampung 2 Kampung
Kelurahan Jogonegaran dan Kampung Sitisewu.
Sosromenduran 3. Pengadaan CCTV di Kampung 1 Kampung
Sosrowijayan Wetan
4. Pemeliharaan Penerangan Jalan Umum 56 titik
5. Pemeliharaan Jalan/Konblok
Sosromenduran,Pajeksan,gitise\mu. 620 m
2. | Terlaksananya 1. Bimtek Musrenbang Kel. Sosromenduran | 60 orang
Pemberdayaan 2. Fasiltasi Lembaga Kemasyarakatan 5 lembaga
Masyarakat di Kelurahan (RT, RW, Kampung, LPMK,
Kelurahan PKK) Kel. Sosromenduran.
Sosromenduran 3. Festival Ruwahan Kel. Sosromenduran. 180 orang
4. Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
Wilayah/Tenaga Teknis Kel.
Sosromenduran.
5. Pelatihan Batik Sibori 40 orang
6. Pelatihan Budidaya Buah dan Tanaman 35 orang
Hias bagi Kelompok Tani (KWT)
7. Pelatihan Kuliner : Lumpia Mini,Pizza dan | 30 orang
Bakso
8. Penyuluhan Dekelana : Peningkatan 40 orang
Kapasitas Lembaga Dekelana
9. Penyuluhan Forum kewaspadaan Dini 50 orang
Masyarakat (FKDM) Antisipasi
Problematik Sosial dan Politik Masyarakat
10. Penyuluhan Lansia : Kesehatan di usia 100 orang
lanjut diatas 60 tahun
11. Penyuluhan Motivasi Anak Didik dalam 35 orang
pembelajaran daring
12. Penyuluhan Pericegahan dan Kepedulian 50 orang




Kegiatan/Subkegiatan Anggaran Keterangan
Perubahan
2022
1.1.  Kegiatan : Rp. | 907.840.728 | APBD Tahun
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Anggaran 2022
a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. | 503.574.000 | APBD Tahun
Kelurahan Anggaran 2022
b. Pemberdayaan Masyarakat di Rp. | 404.266.728 | APBD Tahun
Kelurahan Anggaran 2022
Jumlah Anggaran Rp. | 907.840.728

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elisabeth Susana Prihatiningsih, A.Md
Jabatan : Sekretaris Lurah Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS JOKO MULYONQO, S.1.P, M.Si
Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Pertama
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ELISABETH SUSANA PRIHATININGSIH, A.Md
NIP.19671116 199603 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN

2022

YOGYAKARTA

KELURAHAN SOSROMENDURAN KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA

No

Sasaran Sub kegiatan

Indikator Sub kegiatan

Target

Perubahan

Terlaksananya Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sosomenduran

—

)

o=

. Pengadaan CCTV di Kampung

Sosrowijayan wetan

Jasa Konsultan Perencana dan
Pengawas

Pembuatan Landscape Kampung
Jogonegaran dan Kampung
Sitisewu

Pemeliharaan Jalan Umum
Peningkatan dan Pemeliharaan
Jalan/Conblock  Sosrodipuran,
Pajeksan, Sitisewu

1 Kampung

2 dokumen

2 Kampung

56 titik

620 m?

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan
Sosomenduran

10,

11.

12.

Bimtek Musrenbang Kel.
Sosromenduran

Fasilitasi Lembaga Kema-
syarakatan Kelurahan
(RT,RW,Kampung,LPMK,PKK
Kelurahan Sosromenduran
Jasa Fasilitator Pemberda -
yaan Wilayah/Tenaga
Tehnis Kel. Sosromenduran
Pelatihan Batik Shibori
Pelatihan Budidaya Buah
dan Tanaman Hias bagi
Kelompok Wanita (KWT)
Pelatihan Kuliner : Lumpia
Mini,Pizza ,Bakso
Penyuluhan Deklana
Peningkatan Kapasitas
Lembaga Dekelana
Penyuluhan
Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM)
antisipasi Problematik social
dan politik kemasyarakatan
Penyuluhan Lansia
Kesehatan di usia lanjut di
atas 60 tahun

Penyuluhan Motivasi Anak
Didik : Motivasi anak didik
dalam pembelajaran daring
Penyuluhan Pencegahan
dan Kepedulian terhadap
AIDS Pencegahan dan
Kepedulian terhadap
penderita AIDS

Festifal Ruwahan Kelurahan
Sosromenduran

Forum

60 orang

5 Lembaga

12 bulan

40 Orang

35 orang

30 orang

40 orang

50 orang

100 Orang

35 Orang

50 Orang

180 Orang




Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Lurah Sekretaris Lurah
Kelurahan Sosromenduran
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ELISABETH SUSANA PRIHATININGSIH, A.Md
NIP.19671116 199603 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Mirilely Nuzuriah Sangadiji,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agus Joko Mulyono, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Pertama

Mirilely Nuzuriah Sangadiji, SE
NIP. 19721025 200003 2 006

49 198903 1 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022
KELURAHAN SOSROMENDURAN KEMANTREN GEDONGTENGEN
KOTA YOGYAKARTA
Indikator
. ; Target
No Sasaran Sub kegiatan Sub kegiatan Poribahin
1 Terlaksananya Kegiatan 1. Bimtek Musrenbang Kel. | 60 orang
Pemberdayaan Masyarakat Sosromenduran
di Kelurahan 2. Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan | 5 Lembaga
Sosromenduran Kelurahan
3. Jasa Fasilitator | 12 Bulan
Pemberdayaan/Tenaga Tekhnis
4. Pelatihan Batik Shibori 40 Orang

5. Pelatihan Budidaya Buah dan | 35 Orang
Tanaman bagi kelompok Wanita Tani
(KWT)
6. Pelatihan Kuliner : Lumpia mini,Pizza | 30 Orang
dan Bakso
7. Penyuluhan Desa /Kelurahan Layak | 40 Orang
Anak ( Deklana )
8. Penyuluhan Forum Kewaspadaan | 50 Orang
Dini Masyarakat ( FKDM )
9. Penyuluhan Lansia : kesehatan di| 100 Orang
usia lanjut di atas 60 th
10. Penyuluhan Motivasi Anak Didik : | 35 Orang
Motivasi anak didik dalam
pembelajaran daring

11. Penyuluhan Pencegahan dan 50 Orang
Kepedulian terhadap AIDS
12.Tradisi Ruwahan / Apeman 180 Orang

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Sosromenduran

Mirilely Nuzuriah Sangadiji, SE
NIP. 19721025 200003 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - KRISTIYANI TITING ARISTINA, S.P.
Jabatan - Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan
Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS JOKO MULYONO, S.I.P., M.Si

Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Pertama

KRISTIYANI TITING ARISTINA, S.P.
NIP. 19791115 200901 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022
KELURAHAN SOSROMENDURAN KEMANTREN GEDONGTENGEN
KOTA YOGYAKARTA
Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Perubahan

Terselenggaranya » Belanja modal pengadaan CCTV di| 8 titik
Perekonomian dan Kampung Sosrowijayan Wetan
Pembangunan di
Kelurahan Sosromenduran ™ jasa Konsultan Perencana dan Jasa 2 dokumen

yang tepat sasaran Konsultan Pengawas

« Pembangunan Landscape = Kampung | 2 Lokasi
Jogonegaran dan Kampung Sitisewu

» Pemeliharaan Jalan Umum (PJU) 56 Titik

» Peningkatan dan Pemeliharaan 620 m?
Jalan/conblok kampung Sosrodipuran,
Pajeksan, Sitisewu

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Seksi Perekonomian dan
Pembangunan
Kelurahan Sosromenduran

KRISTIYANI TITING ARISTINA, S.P.
NIP. 19791115 200901 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jihad Joko Prananto, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan
Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Joko Mulyono, S.1.P., M.Si.

Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

m Yogyakarta, 18 Oktober 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022
KELURAHAN SOSROMENDURAN KEMANTREN GEDONGTENGEN
KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub kegiatan Target
1 Terlaksananya Pemerintahan 1. Fasilitasi Lembaga | 5 lembaga
Keamanan dan Ketertiban di Kemasyarakatan Kelurahan
Kelurahan Sosromenduran
2. Festival Ruwahan 1 kali
3. Sarasehan Dekelana 40 orang
4. Fasilitasi FKDM 50 orang
5. Bintek Musrenbang 60 orang

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman
dan Ketertiban
Kelurahan Sosromenduran

Jilad Joko Prananto, ST

NIP. 19780126 199803 1 003




