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PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dra. GANDHINI KUSUMO

Jabatan : Kepala Jawatan Umum Kemantren Gedongtengen
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ; Drs. ANANTO WIBOWO, M.1.P.

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Gedongtengen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januar 2022

e aA\NT Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahun
Sub Kegiatan 022
(Output Sub 202
Kegiatan)
1. | Terlaksananya urusan Pemerintahan Sosialisasi 220 orang
yang terkait dengan Perizinan Non Pelayanan
Usaha Kependudukan,
Perizinan dan
Penggunaan
JSS
2 | Terlaksananya urusan Pemerintahan Operasional 12 bulan
yang terkait dengan Non Perizinan PATEN
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Tahun Keterangan
2022
1.1 Kegiatan Pelaksanaan Urusan Rp | 43.901.132,- APBD Tahun Anggaran 2022
Ezm;ﬂntghan :’ang Diimpankan Jumlah Anggaran yang dikelola Jawatan
pada Lamd Umum Kemantren Gedongtengen pada
Keg. Pelaks Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan Kepada Camat
a.Sub Keg. Pelaksanaan Urusan : | Rp | 12.400.000,-

Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha

b.Sub Keg.Pelaksanaan Urusan : | Rp | 31.501.132,-
Pemerintahan yang terkait dengan
Non Perizinan

Jumlah Anggaran Rp | 43.901.132,-
Yogyakarta, Janvar 4022
_Manti*Ramong Praja Kepala Jawatan Umum

Kemantren Gedongtengen

Dra. GANDHINI KUSUMO
NIP. 196502191993032002
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HILKHAM, SAP
Jabatan - Kepala Jawatan Praja Kemantren Gedongtengen Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ANANTO WIBOWO, M | P.
Jabatan - Mantri Pamong Praja Gedongtengen Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

i .‘:‘i‘;»\\ Yogyakarta, Janvari 2022
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indllia::tl;)ﬁ:n:sfkggil:’l::ﬁ;atan Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Peningkatan » Fasilitasi Forum Kerukunan 2 kali
efektivitas Kegiatan Umat Beragama (FKUB)
Pemerintahan di Tingkat » Fasilitasi Forum
Kemantren Kewaspadaan Dini 2 kali
Masyarakat (FKDM)
» Fasilitasi Forum Pembauran | 2 kali
Kebangsaan (FPK)
» Fasilitasi Penyelenggaraan 12 bulan
Pemerintahan : Forkompim
» Monev Penyeleggaraan 2 dokumen
Pemerintahan Kelurahan /
Evaluasi Kelurahan
» Penyusunan Dokumen Hasil | 3 dokumen
Musrenbang Kelurahan dan
Kemantren
» Penyusunan Dokumen 2 dokumen
Monografi Kelurahan
» Penyusunan Profil Kelurahan | 2 dokumen
Kegiatan/ Sub Kegiatan 1 Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1.1 Kegiatan : Koordinasi . | Rp 149.825.820,- APBD 2022
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
a. Peningkatan Rp 149.825.820,- APBD 2022
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Anggaran Rp 149.825.820,-
Yogyakarta, Januari doaa
Kepalg Jawatan Praja

M~~__

MUHAMMAD HILKHAM, SAP
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ‘
Nama : RIDLA MUAWANAH, S.IP

Jabatan ; Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Gedongtengen
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. ANANTO WIBOWO, M.I.P.

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Gedongtengen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran per}’anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Yogyakarta, Jénuar 8022
—ffha Pihak Pertama

ML RIDLA MUAWANAH, S.IP
“NIp” 9?30524 199203 1 003 NIP. 197812311998032003




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan (Output Sub Target
: Kegiatan)
1. | Terlaksananya Koordinasi / Sinergi - Evaluasi CSR dan Fasilitasi 2 dokumen
dengan Perangkat Daerah dan/atau Kelembagaan '
Instansi Vertikal yang terkait dalam - Perencanaan Monitoring dan Evaluasi | 1 dokumen
Pelayanan Umum
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
; " APBD Tahun Anggaran 2022
1.1 Ke_glatan. Koordinasi Rp | 60.280.000,- Jumlah Anggaran yang dikelola
Pemeliharaan Prasarana dan Jawatan Kemakmuran
Sarana Pelayanan Umum Kemantren Gedongtengen pada
Keg. Koordinast Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum
a.Sub Keg. Kocrdinasi / Sinergi : | Rp | 60.280.000,-
dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal yang
terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Jumlah Anggaran Rp | 60.280.000,-

_—Mantri Pamong Praja
7 emantigs

ill dongtengen

Yogyakarta,

Jonpri 9022

Kepala Jawatan Kemakmuran

Kemantren Gedongtengen

A3

RIDLA MUAWANAH, S.IP

NIP. 197812311998032003
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. IDA YOSEPHINE

Ka. Jawatan Sosial Kemantren
Jabatan : Gedongtengen Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ANANTO WIBOWO, MIP

Mantri Pamong Praja Gedongtengen
Jabatan ! Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.196805241994032001




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022

KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
Sublcagiatan ( Output Sub Kegiatan )
1 | Terlaksananya
Koordinasi 1, Eva!uasi Pemberdayaan 1 Dokumen
Penyelenggaraan 2. Fasilitas Forum Tim Koordinasi
Pelayanan Perizinan , Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) se-
Non Perizinan dan Kecamatan Gedongtengen 30 orang
Kewenangan lain 3. Fasilitas Pemberdayaan Kesejahteraan
yang dilimpahkan Keluarga ( Rapat rutin PKK dan Lomba KKG) 12 bulan
4. Gebyar PAUD 1 kali
5. Monitoring evaluasi penanganan stunting 1 kali
5. Parade Kesenian 1 kali
6. Pawai Budaya 1 kali
2 | Terlaksananya Padat Karya Penerapan Tata Nilai Semangat 2 kelurahan
Penyelenggaraan Kayogyakartaan
Keistimewaaan
Yogyakarta urusan
Kebudayaan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.1 Kegiatan: Pelaksanaan Urusan : |Rp 124.775.000,- | APBD Kota Yk
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
a. Pelaksanaan Urusan | Rp 124.775.000,- | APBD Kota Yk
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang dilimpahkan
2.1 Kegiatan : Adat, Seni, tradisi dan ' | Rp 350.000.000.- Dana
Lembaga Budaya Keistimewaan
DIy




b. Pembangunan Ketahanan Rp 350.000.000,- Dana
Sosial Budaya Keistimewaan
DIY
Jumlah Anggaran Rp 474 775.000 -

Yogyakarta, Januari 2022

Kepala Jawatany Sosial,

Dra. IDA YOSEPHINE
NIP.196805241994032001
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PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : HENDY SETIAWAN. SIP.
JABATAN KEPALA JAWATAN KEAMANAN
KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.,

NAMA i DRS. ANANTO WIBOWO, M.LP.
JABATAN MANTRI PAMONG PRAJA GEDONGTENGEN
KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta. Januari 2022

PIHAK PERTAMA

SNGEN il
— J®

tm-m\ A WIBOWO, MLLP. HENDY SETIAWAN. SIP.
S 50524 199203 1 003 NIP. 19730425 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

\ No | Sasaran Sub Kegiatan \ Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
I. | Terselenggaranya Harmonisasi ‘ a. Frekuensi Pengamanan Masyarakal 6 kali
l Hubungan dengan Tokoh Agama dan | b. Operasional Ketentraman & Ketertiban | 21 kali
Tokoh Masyarakat ¢. Pengisian Tabung Pemadam Kebakaran | 39 buah
2 Terlaksananya Koordinasi / Sinergi | a. Monitoring dan penyuluhan Pondokan 30 orang
| dgn OPD yang Tugas dan Fungsinya | b. Penyuluhan PKL 30 orang \
‘ di bidang Penegakan Peraturan Per
Undang-Undangan  dan / atau
‘ Kepolisian Negara Republik ‘
| Indonesia B N A B ]
‘No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan

I Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman
dan ketertiban Umum

1.1 | Sub kegiatan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama Rp. 68.627.424.1 APBD 2022
dan Tokoh Masvarakat . ‘

Rp. 68.627.424.1 |

2 | Kegiatan Koordinasi Pe I1L1d|hl|'| dan Penegakan Peraturan . ]
, £ Rp. 5.300.000.4
~dacrah dan Peraturan Kepala Dacrah

- — e — 1 EE— —

2.1 Sub kegiatan Koordinasi / Sinergi dgn OPD yang Tugas dan APBD 2022
&‘ Fungsinva di bidang Penegakan Peraturan Per Undang- |Rp. S.BUU.OUOﬂ - '“‘

Undangan dan / atau kepolisian Negara Republik Indonesia |
Jumlah Anggaran |Rp. 73.927.424, |

Yogyakarta, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

e

HENDY SETIAWAN. SIP.
NIP. 19730425 200604 1 001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - APRILINA ANGGRAENI, S.Pd
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kemantren Gedongtengen
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Nunuk Sudaryanti, M.Si

Jabatan - Mantri Anom Kemantren Gedongtengen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Yogyakarta, . aNVAr dor2

; Pihak Kedua Pihak Pertama
" Dra. NUNUK SUDARYANTI, M.Si APRILINA ANGGRAENI, S.Pd

NIP. 196601111 199203 2 007 NIP. 19710426 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS
SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN GEDONGTENGEN KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub kegiatan Target
1. | Tersedianya Komponen Komponen Instalasi 9 jenis
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor secara
optimal
2. | Tersedianya Peralatan dan Alat Tulis Kantor 46 Jenis
Perlengkapan Kantor secara . S
optimal Bahan/alat alat/perlengkapan/Rumah | 10 Jenis
Tanggal/kerja
Bahan Kebersihan 14 Jenis
Bahan Komputer 7 Jenis
Sewa Meja Kursi 240 unit
Sewa Sound System 1 unit o
Sewa Tenda 8 Unit
3. | Tersedianya Barang Cetakan | Barang cetakan 6 jenis
dan Penggandaan secara = i
optimal Penggandaan Surat-Surat/Dokumen 42890 Lembar
Penjilidan 40 buku
| 4. | Terselenggaranya Rapat Makan Minum Rapat 355 0s
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD secara efektif dan
efisien
5. | Tersedianya Jasa Surat Buku cek 3 bendel
Menyurat secara optimal .
Materai 125 Lembar
6. | Tersedianya Jasa Pembayaran rekening air 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya —
Air dan Listrik secara optimal Pembayaran rekening listrik 12 Bulan
“Pembayaran rekening telepon | 12 Bulan
7. | Tersedianya Jasa Pelayanan | BPJS 12 Bulan :
Umum Kantor secara optimal -
Jasa Keamanan 12 Bulan
“Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
Jasa orang perseorangan/Naban 2 Orang
Pemeliharaan Taman 3 unit
Retribusi Assenering 12 Bulan
“Retribusi Kebersihan 12 Bulan
8. | Tersedianya Jasa | Kendaraan Dinas Roda 2 11 Unit



Jabatan secara efektif dan Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas | 11 Unit
efisien Roda 2
Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas | 1 Unit
Roda 3
Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas | 2 Unit
Roda 4
9. | Terpeliharanya Peralatan Pemeliharaan AC 10 Unit
dan Mesin Lainnya secara :
optimal Pemeliharaan Komputer 14 Unit
Pemeliharaan laptop 7 Unit
Pemeliharaan printer 17 Unit
Perlengkapan kantor/kerja lainnya 5jenis
"10. | Terpeliharanya Gedung Administrasi PBB 1kali
Kantor dan Bangunan S
Lainnya secara optimal Gedung Kantor Kecamatan dan 3 lokasi
Kelurahan
|
Kegiatan/Sub Kegiatan [ Anggaran Keterangan
11, Kegiatan Administrasi Umum | = |[Rp | 158.189.367.-|  APBD 2022
Perangkat Daerah
a. Sub kegiatan Penyediaan | Rp 5.581.775.- APBD 2022

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

b. Sub kegiatan Penyediaan |Rp | 61.623.192 - APBD 2022
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

c. Sub kegiatan Penyediaan | Rp 18.273.400.- APBD 2022
Barang Cetakan dan
Penggandaan

d. Sub kegiatan Penyelenggaraan | : | Rp 72.711.000,- APBD 2022
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

1.2. Kegiatan Penyedia Jasa | Rp 547.080.694,- APBD 2022
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Sub kegiatan Penyediaan Jasa | Rp 1.475.000,- APBD 2022
Surat Menyurat

b. Sub kegiatan Penyediaan Jasa |: | Rp 106.200.000, - APBD 2022
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

c. Sub kegiatan Penyedia Jasa | Rp 439,405.694, - APBD 2022
Pelayanan Umum kantor

13. Kegiatan Pemeliharaan Barang | - |Rp | 118.600.036,-  APBD 2022
Mililkk Daerah Penuniana Urusan




Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Sub kegiatan Pemeliharaan “I'Rp 21.570.000, - APBD 2022
Peralatan dan mesin lainnya

c. Subkegiatan Pemeliharaan/ | : | Rp 17.250.036.- APBD 2022
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

JUMLAH " Rp 823.870.097,- |
5
3 | ROLL
Yogyakarta, Janoad A0
Mantri Anom Ka Sub Bag Umum dan Kepegawaian
7. Kemantren Gedongtengen Kemantren Gedongtengen
(fll,{ '-;/'" .““-‘J:?-k \
W 4 \GEDOHGTENGEN] 7]

W Dra. NuNu_t'(-"‘SUDARYANTl. M,.Si APRILINA ANGGRAENI, S.Pd
. NIP. 196601111 199203 2 007 NIP. 19730426 199403 2 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU AGUSTINA, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bidang Keuangan Perencanaan Evaluasi Dan Pelaporan
Kemantren Gedongtengen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. NUNUK SUDARYANTI, M.Si
Jabatan : Mantri Anom Kemantren Gedongtengen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, Jnuar 4022
: \Plhak Kedua Pihak Pertama
\ _ 7] ;
Dra NUNUK SUDARYANTI M.Si WAHYU AGUSTINA, A.Md

NIP. 196601111992032007 NIP. 197703081998032001



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN GEDONGTENGEN

realisasi anggaran yang tepat
waktu

Anggaran

No Sasaran Sub kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 | Tersusunnya Dokumen Dokumen Renja Tahun 2023 3 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Renja Perubahan Tahun 2022 dan
Kemantren Gedongtengen tepat Review Renstra I Berita Acara
waktu Forum OPD untuk Kesepakatan
Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
2 | Tersusunnya dokumen DPA- Dokumen perencanaan 4 dokumen
SKPD Kemantren Gedongtengen
tepat waktu
3 | Tersusunnya Laporan Capaian Dokumen Evaluasi Kebijakan, 6 dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Pelaksanaan, Hasil Renja OPD 3 Dokumen
Kinerja SKPD Kemantren Dokumen Evaluasi Kebijakan. 4 dokumen
Gedongtengen tepat waktu Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD | 12 bulan
Laporan Capaian Kinerja dan 3 dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Pengelolaan Website OPD
Penyusunan Profil OPD,
Perjanjian Kinerja dan Perubahan
Perjanjian Kinerja -
4 Tersusunnya Dokumen Evaluasi Dokumen Evaluasi Kinerja 2 dokumen
Kinerja Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah
tepat waktu _
5 Terlaksananya Penyediaan Gaji Gaji dan Tunjangan ASN 24 ASN
dan Tunjangan ASN Kemantren
Gedongtengen -
6 Tersusunnya Dokumen Administrasi Pelaksanaan Tugas |12 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
ASN yang tepat waktu
7 Tersusunnya Dokumen Bahan Pelaksanaan Veritikasi 12 Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD yang tepat waktu
8 Terlaksananya Koordinasi dan Akuntansi dan Laporan Keuangan {12 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
9 Tersusunnya Laporan Keuangan Laporan Keuangan akhir tahun I Dokumen
Akhir Tahun SKPD yang
koordinatif dan tepat waktu o
10 | Tersusunnya Bahan Tanggapan Bahan tanggapan pemeriksaan 2 Dokumen
Pemeriksaan yang tepat waktu
11 Tersusunnya Laporan Keuangan Laporan keuangan bulanan / 12 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran semesteran
SKPD yang koordinatif dan tepat
waktu -
12 | Tersusunnya Laporan prognosis Laporan Prognosisi Realisasi 1 Dokumen




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |

1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan . | Rp 7.282.566.- | APBD 2022
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah o

a. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen : | Rp 2.800.000,- | APBD 2022

Perencanaan Perangkat Daerah o

b. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan : || Rp 1.200.000,- | APBD 2022
Dokumen RKA-SKPD -

¢. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan : | Rp 2.982.566,- | APBD 2022

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

d. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat : [ Rp 300.000.- | APBD 2022

Daerah -
1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat : | Rp 3.885.513.424,- | APBD 2022 |

Daerah e

a. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan . | Rp 3.835.593.000,- | APBD 2022
Tunjangan ASN S

b. Sub kegiatan Penyediaan Administrasi : | Rp 600.000,- | APBD 2022
Pelaksanaan Tugas ASN .

c¢. Sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan : | Rp 400.000,- | APBD 2022
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD i

d. Sub kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan : | Rp 48.020.424.- | APBD 2022
Akuntansi SKPD o

e. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan . | Rp 600.000.- | APBD 2022

Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD -
f. Sub kegiatan Penyusunan Pelaporan dan : | Rp 300.000.- | APBD 2022
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran : |Rp | 3.892.795.990-
Yogyakarta, Janoari 2012
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