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1.1.

1.2.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Bahwa Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Renja PD),
merupakan dokumen perubahan perencanaan kerja sebuah Perangkat Daerah dalam tahun
anggaran berjalan. Rencana kerja Perubahan disusun berdasarkan kewenangan, tugas
pokok dan fungsi suatu Perangkat Daerah, disamping juga berpedoman pada Rencana
Strategis, RPIJMD dan RPJPD.

Perubahan Rencana kerja KemantrenGedongtengen Tahun 2021 disusun
berpedoman pada RPJPD Kota Yogyakarta Tahun 2005-2025. Dalam  penyusunan
Perubahan Rencana Kerja juga didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-
2022. Dengan adanya acuan diatas, perubahan rencana kerja yang disusun diharapkan
dapat sistematis dan berkelanjutan dalam mencapai sasaran. Pada akhirnya Perubahan
Renja diharapkan dapat menjadi acuan untuk menyusun anggaran kinerja yang tertuang
dalam APBD Perubahan Kota Yogyakarta Tahun 2020.

Landasan Hukum

Landasan perundang-undangan yang dipergunakan dalam menyusun Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah KemantrenGedongtengen Tahun 2020 adalah sebagai
berikut :

a. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

c. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

RancanganPeraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
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1.3.

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,

Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor
6 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerabh;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 590);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerabh;
Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok-pokok

Pengelolaan Keuangan Daerabh;

. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;
Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022;

.Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2017-2022 (Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 3);

. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Yogyakarta,;

. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 121 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kemantren dan Kelurahan;

. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 135 Tahun 2020 tentang Pelimpahan Sebagian

Kewenangan Walikota Kepada Mantri Pamong Praja;

. 19. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 137 Tahun 2020 tentang Standar Harga Jasa

Pada Pemerintah Kota Yogyakarta,;

. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 138 Tahun 2020 tentang Standar Harga Barang

dan Konstruksi Pada Pemerintah Kota Yogyakarta.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunnya Perubahan Renja Perangkat Daerah Kemantren

Gedongtengen Tahun 2021 ini adalah :



1.4.

a. Merupakan suatu dokumen perubahan perencanaan kinerja dan menjadi pedoman

dalam merencanakan perubahan anggaran.

b. Merupakan suatu alat untuk mengukur kinerja instansi yang efektif, berkelanjutan

c. Merupakan pedoman arah dalam mencapai sasaran, keluaran dan dampak terhadap

kinerja yang akan dilaksanakan.

d. Merupakan gambaran terhadap kinerja OPD sesuai kewenangan, tugas pokok dan fungsi

yang dimiliki.

Sistematika Penulisan

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kemantren Gedongtengen Tahun

2021 dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan Il Tahun
2021

Evaluasi Indikator Kinerja Utama (IKU)

Akuntabilitas Kinerja mempunyai makna sebagai perwujudan kewajiban suatu
Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Instansi. Untuk mengukur keberhasilan
tujuan dan sasaran strategis organisasi, secara umum Kemantren memiliki Indikator Kinerja
Utama (IKU).

Sasaran Strategis Kemantren Gedongtengen adalah : Tingkat Perkembangan
Pembangunan Kemantren Gedongtengen Meningkat. Indikator Sasaran Kemantren
Gedongtengen Tahun 2021 adalah :

Nilai Evaluasi Perkembangan Pembangunan Kemantren Gedongtengen.

Target Sasaran Kemantren Gedongtengen pada awal Renstra adalah 360 dan pada akhir

renstra adalah: 365.

Evaluasi Kinerja

Sedangkan untuk mengukur kinerja Kemantren Gedongtengen Tahun 2017 — 2022
maka ditetapkan indikator kinerja dengan kategori sebagai berikut :

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran Keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang dilaksanakan oleh unit kerja mandiri. Indikator Sasaran adalah
ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan.

Hasil Capaian Kinerja Kemantren Gedongtengen sesuai dengan Indikator Kinerja
Utama (IKU) ada pada nilai evaluasi perkembangan pembangunan kemantren
Gedongtengen yang dapat diukur melalui perkembangan pembangunan kemantren
Gedongtengen yang dapat diukur melalui perkembangan pembangunan kelurahan dari
tahun ke tahun. Data dimaksud diperoleh melalui penjumlahan nilai perkembangan

pembangunan kelurahan dibagi jumlah kelurahan.



Tabel Nilai Evaluasi Perkembangan Pembangunan Kemantren Gedongtengen

Tahun 2021
No. Uraian Nilai Evaluasi Kelurahan
1. Kelurahan Pringgokusuman 360,6
2. Kelurahan Sosromenduran 359,3
Jumlah 719,9
Rata-rata 359,95

Sumber Kepala Jawatan Praja, Tahun 2021

Hasil Capaian Kinerja dari dua Indikator diatas dari Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2022

dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

DATA PERBANDINGAN INDIKATOR KINERJA
KEMANTREN GEDONGTENGEN TAHUN 2017-2022

No. SASARAN OPD TARGET REALISASI
1. Nilai Evaluasi 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Perkembangan

Pembangunan Kemantren
360 361 361 364,5| 365 365,5| 360 362,5| 362,5| 364,5| 359,95
Gedongtengen

Data dihimpun dari Lakip 2020 dan HAsil; Evaluasi Kelurahan Tahun 2021

Berdasarkan data tersebut diatas, Kemantren Gedongtengen sudah melaksanakan dengan
maksimal. Hal ini berdasarkan Penilaian melalui evaluasi perkembangan Kelurahan dengan
membandingkan kondisi perkembangan tahun 2019 dan tahun 2020, dan salah satu
alasannya adalah Kegiatan pemberdayaan masyarakat pada tahun 2020 banyak yang

dirasionalisasi karena pandemi covid-19.

Untuk hasil Realisasi Kinerja Kemantren Gedongtengen sampai dengan Triwulan Il Tahun

2021, meliputi 4 (empat) program yang terdiri dari :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota :
Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten / kota tahun 2021 target
anggaran sebesar Rp 4.676.544.765,00 pada triwulan Il 2021 ini baru terealisasi sebesar
Rp 2.266.860.915,00 atau 48,47 %.

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik :



Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik ini pada tahun 2021 target
anggaranya sebesar Rp 426.333.846,00 dan pada triwulan 1l 2021 sudah terealisasi
sebasar Rp 113.284.125,00 atau 26,57% .

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.
Pada tahun anggaran 2021 target anggaran sebesar Rp 1.927.728.678,00 dan realisasi
keuanganya Rp 990.803.534,00 atau 51,39 %.

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Pada Tahun 2021 Program ini memiliki input anggaran sebesar Rp 105.617.424,00 pada
triwulan 11 2021 ini realisasi anggarannya sebesar Rp 40.311.829,00 atau 38,16 % .

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat Tabel 2.1 mengenai Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra Kemantren Gedongtengen Kota

Yogyakarta sampai dengan Triwulan Il tahun 2021.

Tabel 2.1



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SKPD
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2021

: KEMANTREN
NAMA SKPD GEDONGTENGEN
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun ) .
. Tingkat Capaian
Target Capaian 2021 T L
Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Kinerja
. . Realisasi
Irl‘(ciirlmkearij::: r FZ:‘;“ Kinerja Renstra SKPD Ki::rrjiec;an Target Renja Realisasi ;:anaglikaasti Anggar::nRenstra d?-\':mgge:r::‘s' Unit
R KPD j
N | Sasar Program/Kegiata Program Indik enstra S . s/d Anggaran SKPD Renja SKPD TWII SKPD s/d tahun Renstra SKPD SKPD
pada Akhir RKPD Tahun 2 TW Il Tahun TW Il Tahun Penan Ket
o an n (outcome)/ ator Renja SKPD Tahun 2020 s/d Tahun 2020
X Renstra Lalu (n-1) 2021 2021 ggung
Kegiatan Progr Tahun 2021 2021 (%)
2020 Jawab
(output) am
Keua Keua Keua Keua Keua Fisi Keu Keu Keua
Fisik Fisik Fisik Fisik Fisik ang Fisik ang Fisik
ngan ngan ngan ngan ngan k ngan
an an
16= | 17= 19= 2121
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 14/ 15/ 18=8+14 9+1 20=18/6 A 22 23
9/7
10 11 5
Tingk PROGRAM
at PENUNJANG
perke | URUSAN
mban PEMERINTAHAN "
Hasil
gan DAERAH enil
pemb | KABUPATEN/KOT | . :ian
angun | A enilaian saki 1.236 226.1 1.200 710.8 603.5 84, Mantr
an gaki oh olehp - | 129, A | 2245 A| 126 | A 2419 | A 34.66 | A 91 i
Kema i : 943 2 159 9 9 % Anom
inspektorat | inspe
ntren ktora
Gedo .
ngten
gen
meni
ngkat
1 Penyusunan 3.357 0 3.260 2.230 2.230 | 100 | 100
Dokumen .800 .000 68,4 .000 68,4 .000 ,00 ,00 0,00% 0,00
1% 1% %
Perencanaan % %
Perangkat Dokumen 2 0 2 50,0 50,0 100 0 0,00
Daerah Renja dok doku dok 0% 0% ,00 %
Tahun 2022 ume men ume %
dan n n
Perubahan




Renja

Tahun 2021
Forum OPD 1 0 1 100, 100, 100
untuk Beri Berit Beri 00% 00% ,00
kesepakata ta a ta %
n Acar Acar Acar
Penyusuna a a a
n Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
Koordinasi 3.034 0 2.946 1.473 1.473 | 100 | 100
dan .792 .400 500 .200 500 .200 ,00 ,00 0,00% 0,00
0% 0% %
Penyusunan % %
DPA-SKPD Penyusuna 4 0 4 50,0 50,0 100 0,00
n RKA dan dok doku dok 0% 0% ,00 %
DPA Tahun ume men ume %
2022, RKPA n n
dan DPPA
Tahun 2021
Koordinasi 6.244 1.434 6.062 2.492 820.0 | 100 32,
dan .443 .800 .566 42,2 .566 42,2 00 ,00 920 0,00% 0,00
8% 8% %
Penyusunan % %
Laporan Dokumen 6 0 6 50,0 50,0 100 0,00
Capaian Evaluasi dok doku dok 0% 0% ,00 %
Kinerja dan Kebijakan, ume men ume %
Ikhtisar Pelaksanaa n n
Realisasi n, Hasil
Kinerja SKPD Renja OPD
Dokumen 3 0 3 0,00 0,00 0,0
Evaluasi dok doku dok % % 0%
Kebijakan, ume men ume
Pelaksanaa n n
n, Hasil
Renstra
OPD
Dokumen 2 0 2 50,0 50,0 100
Evaluasi dok doku dok 0% 0% ,00
Kinerja ume men ume %
Perangkat n n

Daerah




Laporan 4 4 4 42,5 42,5 100
Capaian dok doku dok 0% 0% ,00
Kinerja dan ume men ume %
Ikhtisar n n
Realisasi
Kinerja
SKPD
Pengelolaa 2 0 2 50,0 50,0 100
n Website kali kali kali 0% 0% ,00
OPD %
Perjanjian 2 0 2 50,0 50,0 100
Kinerja dan dok doku dok 0% 0% ,00
perubahan ume men ume %
nya n n
Penyediaan 1.236 1.200 600.0 400.0 | 100 66,
Administrasi .000 .000 52:,2 00 52;2 00 ,00 67 0,00% 0’2/00
Pelaksanaan % %
Tugas ASN Administras 12 0 12 50,0 50,0 100 0,00
i dok doku dok 0% 0% ,00 %
Pelaksanaa ume men ume %
n Tugas n n
ASN
Pelaksanaan 2.472 2.400 1.200 700.0 | 100 58,
Penatausaha .000 .000 49,9 .000 43,9 00 ,00 33 0,00% 0,00
8% 8% %
an dan % %
Pengujian/Ve | Bahan 12 0 12 49,9 49,9 100 0,00
rifikasi Pelaksanaa dok doku dok 8% 8% ,00 %
Keuangan n Verifikasi ume men ume %
SKPD n n
Koordinasi 49.81 48.36 20.38 19.98 | 100 98,
dan 9.477 8.424 42;/90 0.482 42;2 6.606 ,00 07 0,00% 0’2/2
Pelaksanaan % %
Akuntansi Akuntansi 12 0 12 49,9 49,9 100 0,00
SKPD dan dok doku dok 8% 8% ,00 %
Pelaporan ume men ume %
Keuangan n n
Koordinasi 628.3 610.0 | 0,00 0 0,00 0 0,0 0,0 0.00% 0,00
dan 00 00 % % 0% 0% ! %
Penyusunan Laporan 1 0 1 0,00 0,00 0,0 0,00
Laporan Keuangan dok doku dok % % 0% %
Keuangan Akhir ume men ume
Akhir Tahun Tahun n n
SKPD
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Pengelolaan 642.7 0 624.0 400.0 0 50, 0,0
dan 20 00 73;2 o | > 00 | 0% 0,00% 0'22
Penyiapan %
Bahan Bahan 2 0 2 70,0 35,0 50, 0,00
Tanggapan Tanggapan dok doku dok 0% 0% 00 %
Pemeriksaan Pemeriksa ume men ume %
n n
Koordinasi 1.285 0 1.248 624.0 324.0 | 100 51,
dan 440 000 | 290 | o0 | 590 50 | 00| 92 0,00% | %90
0% 0% %
Penyusunan % %
Laporan Laporan 14 0 14 50,0 50,0 100 0,00
Keuangan Keuangan dok doku dok 0% 0% ,00 %
Bulanan/Triw | Bulanan/ ume men ume %
ulanan/Seme | Semesteran n n
steran SKPD
Penyusunan 618.0 0 600.0 | 50,0 | 300.0 | 0,00 (1] 0,0 0,0 0.00% 0,00
Pelaporan 00 00 0% 00 % 0% | 0% ! %
dan Analisis Laporan 1 0 1 50,0 0,00 0,0 0,00
Prognosis Prognosis dok doku dok 0% % 0% %
Realisasi Realisasi ume men ume
Anggaran Anggaran n n
Penyediaan 4.956 0 4.812 2.504 1.978 | 100 78,
Komponen .437 .075 58,3 .675 58,3 .500 ,00 99 0,00% 0,00
: 3% 3% %
Instalasi % %
Listrik/Pener Komponen 9 12 12 58,3 58,3 100 0,00
angan Instalasi jenis jenis jenis 3% 3% ,00 %
Bangunan Listrik/Pene %
Kantor rangan
Bangunan
Kantor
Penyediaan 76.30 9.097 74.08 55,4 39.62 55,4 28.48 | 100 71, 0,00
Peralatan 5.846 .500 3.346 7.500 0.318 ,00 87 0,00%
8% 8% %
dan % %
Perlengkapan | Alat Tulis 46 46 46 56,5 56,5 100 0,00
Kantor Kantor jenis jenis jenis 2% 2% ,00 %
%
Bahan/alat- 10 10 10 60,0 60,0 100
alat/perlen jenis jenis jenis 0% 0% ,00
gkapan %
kantor/rum
ah
tangga/kerj

a
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Bahan 14 14 14 53,5 53,5 100
Kebersihan jenis jenis jenis 7% 7% ,00
%
Bahan 7 7 7 50,0 50,0 100
Komputer jenis jenis jenis 0% 0% ,00
%
Dekorasi, 12 12 12 50,0 50,0 100
Dokumenta bula bula bula 0% 0% ,00
sidan n n n %
Publikasi
Sewa Meja 240 240 240 75,0 75,0 100
Kursi bua buah bua 0% 0% ,00
h h %
Sewa 1 1 1 100, 100, 100
Sound unit unit unit 00% 00% ,00
System %
Sewa 8 8 8 75,0 75,0 100
Tenda unit unit unit 0% 0% ,00
%

Penyediaan 22.46 2.045 21.80 719 15.17 719 9.841 100 64, 0.00

Barang 3.785 .000 9.500 3:% 9.500 3:% .400 ,00 83 0,00% ’ %

Cetakan dan % %

Penggandaan | Pengganda 428 4289 428 55,0 55,0 100 0,00
an surat- 90 0 90 0% 0% ,00 %
surat/doku lem lemb lem %
men bar ar bar
Penjilidan 40 40 40 50,0 50,0 100

buk buku buk 0% 0% ,00

u u %

Penyediaan 6 6 6 100, 100, 100
Barang jenis jenis jenis 00% 00% ,00
Cetakan %

Penyelenggar 104.4 3.510 101.4 26,7 46.59 26,7 25.29 | 100 54, 0.00

aan Rapat 59.51 .000 17.00 0:% 0.000 0:% 0.000 ,00 28 0,00% ’ %

Koordinasi 0 0 % %

dan Makan 355 355 355 46,7 46,7 100 0,00

Konsultasi Minum os os os 0% 0% ,00 %

SKPD Rapat %

Pengadaan 79.15 6.200 76.85 100 76.85 100 73.55 | 100 95, 0.00

Peralatan 8.590 .000 3.000 ., | 3.000 ., | 8.250 ,00 71 0,00% .

dan Mesin 00% 00% % % %

Lainnya BM 2 0 2 100, 100, 100 0,00
Pengadaan unit unit unit 00% 00% ,00 %
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Komputer/
PC

%

BM 0 0 10 100, 100, 100

Pengadaan bua buah bua 00% 00% ,00

Kursi Kerja h h %

BM 0 0 2 100, 100, 100

Pengadaan bua buah bua 00% 00% ,00

Kursi Kerja h h %

Sandaran

Tinggi

BM 2 0 2 100, 100, 100

Pengadaan bua buah bua 00% 00% ,00

Microphon h h %

e Kabel

BM 0 0 2 100, 100, 100

Pengadaan bua buah bua 00% 00% ,00

Mic h h %

Wireless

BM 4 0 3 100, 100, 100

Pengadaan unit unit unit 00% 00% ,00

Printer %

BM 0 0 set 2 100, 100, 100

Pengadaan set set 00% 00% ,00

Sound %

System

BM 0 0 1 100, 100, 100

Pengadaan unit unit unit 00% 00% ,00

Tangga %

Lipat

Penyediaan 3.198 0 3.105 1.665 917.0 | 100 55,
Jasa Surat .150 .000 5::;: .000 5::,2 00 ,00 08 0,00% 0’22
Menyurat % %

Materai 125 125 720 54,8 54,8 100 0,00
lem lemb lem 6% 6% ,00 %
bar ar bar %

Penyediaan 109.3 19.43 106.2 61.65 33.70 | 100 54,
Jasa 86.00 6.228 00.00 53;2 0.000 53;2 6.299 ,00 67 0,00% 0’2/00
KomunikasiS 0 0 % %
umber Daya Pembayara 12 12 12 58,3 58,3 100 0,00
Air dan Listrik | n Rekening bula bula bula 3% 3% ,00 %

Air n n n %

Pembayara 12 12 12 58,3 58,3 100

n Rekening bula bula bula 3% 3% ,00
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Listrik n n n %

Pembayara 12 12 12 55,0 55,0 100

n Rekening bula bula bula 0% 0% ,00

Telepon n n n %
Penyediaan 453.3 172.3 440.1 50,0 187.7 50,0 188.3 | 100 | 100 0,00
Jasa 40.91 52.25 36.81 0% 01.77 0% 15.24 ,00 ,33 0,00% %
Pelayanan 6 8 2 6 5 % %
Umum Jasa 12 12 12 50,0 50,0 100 0,00
Kantor Keamanan/ bula bula bula 0% 0% ,00 %

piket n n n %

Kantor

Jasa 12 12 12 50,0 50,0 100

Kebersihan bula bula bula 0% 0% ,00

Kantor n n n %

Jasa Orang 12 12 12 50,0 50,0 100

Perseorang bula bula bula 0% 0% ,00

an/NABAN n n n %

Retribusi 12 12 12 50,0 50,0 100

Kebersihan bula bula bula 0% 0% ,00

n n n %

Penyediaan 67.25 7.430 65.29 32.87 17.39 100 52,
Jasa 1.790 .666 3.000 53;:;’ 6.000 52:;: 2.851 ,00 920 0,00% 0’2/2
Pemeliharaa % %
nBiaya Kendaraan 11 11 11 54,5 54,5 100 0,00
Pemeliharaa Dinas R2 unit unit unit 5% 5% ,00 %
n dan Pajak %
Kendaraan Kendaraan 1 1 1 70,0 70,0 100
Perorangan Dinas R3 unit unit unit 0% 0% ,00
Dinas atau %
Kendaraan Kendaraan 1 1 1 60,0 60,0 100
Dinas Dinas R4 unit unit unit 0% 0% ,00
Jabatan %

Pembayara 11 11 11 9,09 9,09 100

n Pajak unit unit unit % % ,00

Kendaraan %

Dinas R2

Pembayara 1 1 1 0,00 0,00 0,0

n Pajak unit unit unit % % 0%

Kendaraan

Dinas R3

Pembayara 1 1 1 0,00 0,00 0,0

n Pajak unit unit unit % % 0%

Kendaraan
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Dinas R4

2 Pemeliharaa 17.40 4.616 16.90 779 12.47 779 7.189 | 100 57, 0.00
0 nPeralatan 7.000 .000 0.000 . 5.000 . .000 ,00 63 0,00% "
dan Mesin 8% 8% % % %
Lainnya Pemelihara 10 16 16 56,2 56,2 100 0,00
an AC unit unit unit 5% 5% ,00 %
%
Pemelihara 14 25 25 68,0 68,0 100
an unit unit unit 0% 0% ,00
Komputer %
Pemelihara 10 10 10 70,0 70,0 100
an Laptop unit unit unit 0% 0% ,00
%
Pemelihara 17 29 29 87,7 87,7 100
an Printer unit unit unit 6% 6% ,00
%
Perlengkap 5 9 9 100, 100, 100
an jenis jenis jenis 00% 00% ,00
Kantor/Kerj %
a
2 Pemeliharaa 226.8 0 220.2 203.0 190.2 | 100 93,
1 n/Rehabilitas 57.53 50.03 9::,2 00.00 9::;: 32.00 ,00 71 0,00% 0'(:2
i Gedung 7 6 0 0 % %
Kantor dan Administras 1 1 1 0,00 0,00 0,0 0,00
Bangunan i PBB kali kali kali % % 0% %
Lainnya Pemelihara 4 4 4 95,0 95,0 100
an unit unit unit 0% 0% ,00
Rutin/Berka %
la Gedung
Kantor
Kemantren
Gedongten
gen, Rumah
Dinas
Camat,
Kelurahan
Sosromend
uran dan
Kelurahan
Pringgokus
uman
2 Pemeliharaa 2.005 0 1.947 | 58,3 | 1.001 | 58,3 | 700.0 | 100 69, 0,00% | 0,00
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n/Rehabilitas
i Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan
Pemerintaha
n di Tingkat
Kemantren

410 .000 3% .500 3% 00 ,00 90 %

% %
Pemelihara 12 12 12 58,3 58,3 100 0,00
an Taman bula bula bula 3% 3% ,00 %

114.8
65.12

57.75
6.500

111.5
19.53

88,9
0%

99.15
2,114

60,8
9%

62.90
6.400

68,
49

63,
44

0,00%

0,00

Bebe
rapa
kegia
tan di
Tahu
n
2020
di
rasio
nalisa
si
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Desinfo RT, 1

RW,Pengur Kegi

us atan

Kampung,

LPMK se-

Kemantren

Gedongten

gen

Monev 1

Penyelengg Kegi

araan atan

Pemerintah

an

Kelurahan/

Evaluasi

Kelurahan

Pengukuha 1

n RT dan Kegi

RW se- atan

Kemantren

Gedongten

gen

Penyusuna 3

n Hasil Dok

Musrenban ume

g Kelurahan n

dan

Kemantren

Penyusuna 2

n Kali

Monografi

Kelurahan

Penyusuna 2

n Profil Dok

Kelurahan ume
n

Sosialisasi 1

Pemilihan Kegi

RT dan RW atan

0 1 100,
Kegi Kegi 00%
atan atan

1 1 100,
Kegi Kegi 00%
atan atan

0 1 100,
Kegi Kegi 00%
atan atan

3 3 79,3

Dok Dok 7%
ume ume

n n

0 2 50,0

Kali Kali 0%

0 2 100,

Dok Dok 00%
ume ume

n n

0 1 100,
Kegi Kegi 00%
atan atan

100, 100 0,00
00% ,00 %
%
100, 100
00% ,00
%
0,00 0,0
% 0%
79,3 100
7% ,00
%
50,0 100
0% ,00
%
100, 100
00% ,00
%
0,00 0,0
% 0%
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Koordinasi/Si 125.7 57.40 122.1 22.10 21.75 98, Bebe
nergi dengan 80.54 7.000 15.86 1.432 8.869 45 rapa
Perangkat 0 4 % kegia
Daerah tan di
dan/ate?u 181 181 100 0,00 Tahu
Instansi 0% 0% ,00 0,00% % n
Vertikal yang % 2020
terkait dalam di
Pemeliharaa rasio
n Sarana dan nalisa
Prasarana si
Pelayanan Penyusuna 2 2 2 19,2 19,2 100 0,00
Umum n Buku dok doku dok 6% 6% ,00 %
Informasi ume men ume %
Pembangun n n
an
Evaluasi 1 0 1 50,0 50,0 100
Pembangun dok doku dok 0% 0% ,00
an Fisik dan ume men ume %
CSR n n
GT EXPO 1 0 1 0,00 0,00 0,0
dok doku dok % % 0%
ume men ume
n n
Pelaksanaan 10.91 12.39 10.60 59,0 6.250 59,0 5.900 | 100 94, 0,00
Urusan 8.000 2.000 0.000 .000 .000 ,00 40 0,00%
. 0% 0% %
Pemerintaha % %
n yang terkait | Diseminasi 215 215 215 59,0 59,0 100 0,00
dengan informasi oran oran oran 0% 0% ,00 %
Pelayanan pelayanan g g g %
Perizinan prima
Non Usaha
Pelaksanaan 32.19 25.67 31.25 14.48 12.49 86, Bebe
Urusan 1.047 9.397 3.444 5.992 3.856 25 rapa
Pemerintaha % kegia
n yang terkait tan di
dengan. ) 46,3 46,3 100 0,00 Tahu
Nonperizinan 5% 5% ,00 0,00% % n
% 2020
di
rasio
nalisa

si
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Operasiona 12 12 12 46,3 46,3 100 0,00
| PATEN bula bula bula 5% 5% ,00 %
n n n %
Pelaksanaan 155.3 4.285 150.8 10.22 10.22 100 Bebe
Urusan 70.35 .000 45.00 5.000 5.000 ,00 rapa
Pemerintaha 0 0 % kegia
n yang terkait tan di
dengan 6,78 6,78 100 0,00 Tahu
Kewenangan % % ,00 0,00% % n
Lain yang % 2020
Dilimpahkan di
rasio
nalisa
si
FESTIVAL 1 0 1 0,00 0,00 0,0 0,00
ANAK bula bula bula % % 0% %
BERBAKAT n n n
Kegiatan TP 12 3 12 19,4 19,4 100
PKK Kec. & bula bula bula 1% 4% ,00
Kel. KKG n n n %
PAWAI 1 0 1 0,00 0,00 0,0
BUDAYA bula bula bula % % 0%
n n n
PARADE 1 0 1 0,00 0,00 0,0
KESENIAN bula bula bula % % 0%
n n n
EVALUASI 12 0 12 36,0 36,0 100
PEMBERDA bula bula bula 8% 8% ,00
YAAN n n n %
Fasilitasi 12 0 12 36,4 36,4 100
Forum bula bula bula 3% 3% ,00
TKPK se- n n n %
Kemantren
GT
93, 88, 0.00
Rata-rata capaian kinerja 70 51 0,00% !
%
% %
San Sang
. .. gat | Tin Sangat at
Predikat kinerja Tin | ggi Rendah Ren
ggi dah
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Harmonisasi
Hubungan
Dengan
Tokoh Agama
dan Tokoh
Masyarakat

79.79 34.79 77.46 29.87 27.88 93, Di
1.447 6.500 7.424 2.212 6.829 35 Tahu
% n
2020
ada
38,5 38,5 133 0.00% | 090 l::::
6% 6% ! ’ % .
% kegia
tan
yang
dirasi
onali
sasi
Operasiona 12 12 12 42,6 42,6 100 0,00
| Bula Bula Bula 0% 0% ,00 %
Ketentrama n n n %
ndan
Ketertiban
Rakor 4 0 4 50,0 50,0 100
FKDM kali kali kali 0% 0% ,00
%
Rakor FPK 4 0 4 25,0 25,0 100
kali kali kali 0% 0% ,00
%
Pengisian 1 0 1 0,00 0,00 0,0
Tabung kali kali kali % % 0%
Pemadam
Kebakaran
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PAM 11 11 11 50,3 50,3 100
Bula Bula Bula 0% 0% ,00
n n n %
2 Koordinasi/Si 28.99 22.96 28.15 14.00 12.42 88, Di
nergi Dengan 4.500 0.000 0.000 0.000 5.000 75 Tahu
Perangkat % n
Daerah yang 2020
Tugas dan ada
Fl.mgsmya di 49,7 49,7 100 0,00 bebe
Bidang 5% 5% ,00 0,00% % rapa
Penegakan % kegia
Peraturan tan
Perundang- yang
Undangan dirasi
dan/atau onali
Kepolisian sasi
Negara Penyuluhan 1 1 1 50,0 50,0 100 0,00
Republik PKL kegi kegi kegi 0% 0% ,00 %
Indonesia atan atan atan %
Monotoring 1 1 1 78,0 78,0 100
dan kegi kegi kegi 0% 0% ,00
Penyuluhan atan atan atan %
Pondokan(k
os-kosan)
Monitoring 12 12 12 41,6 41,6 100
Trantibum/ Bula Bula Bula 7% 7% ,00
Forkompinc n n n %
a
100 | 91, 0.00
Rata-rata capaian kinerja ,00 05 0,00% ! %
% %
San | San Sang
" o gat gat Sangat at
Riesibathinia Tin Tin Rendah Ren
ggi ggi dah
Tingk | PROGRAM Jumla
at PEMBERDAYAAN h 712 1053 705 352 378 Mantr
perke | MASYARAKAT Angka Angk 235 | 1.985 | 3345 | 1.418 | 184 | 1.927 | 592 1.164 | 531 1.012 | 107 86, i
mban | DESA DAN Swadaya a 000 .560. 00 .126. | 000 .728. | 000 .818. | 000 .717. | ,36 94 Pamo
gan KELURAHAN Murni Swad rupi 539 rupi 804 | rupi 678 | rupi 376 | rupi 534 | % % ng
pemb aya ah ah ah ah ah Praja
angun murni
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an kelur
Kema ahan
ntren se
Gedo kema
ngten ntren
gen

meni

ngkat

Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Kelurahan
Pringgokusu
man

453.9 191.6 440.6 331.6 328.6 99, Ada
13.07 09.00 92.30 51.50 69.00 10 bebe
1 0 2 0 0 % rapa
kegia
tan
77,0 92,0 1’;3 0,00% | %00 v
1% 3% % % Rasio
nalisa
sidi
Tahu
n
2020
Jasa 2 2 2 80,0 70,0 87, 0,00
Konsultansi dok doku dok 0% 0% 50 %
Perencana ume men ume %
dan n n
Pengawasa
n
Pembangun
an
Peningkata 570 463 463 100, 100, 100
ndan m2 m2 m2 00% 00% ,00
Pemelihara %
an Jalan, di
Kampung
Jlagran,
Kampung
Kemetiran
Lor
Peningkata 22 22 22 100, 100, 100
n dan RW RW RW 00% 00% ,00
Pemelihara %
an
Penerangan
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Jalan
Umum

Perbaikan
Balai RW 03
Kampung
Jlagran

unit

Perbaikan
Fasum
(Taman) /
Handrailing

loka
si

Perbaikan
Saluran Air
Hujan
(SAH) di
Kampung
Sutodirjan,
Kampung
Gandekan,
Kampung
Jlagran,
Kampung
Kemetiran
Kidul

258
m2

unit

unit

100,
00%

lokas

loka
si

100,
00%

0m2

141
m2

0,00
%

100,
00%

100

%

100,
00%

100

%

75,0
0%

0,0
0%

Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Kelurahan
Sosromendur
an

498.5
38.84

407.5
06.40

484.0
18.30

45,8
4%

221.8
53.10

45,8
4%

212.7
18.00

100

%

95,
88
%

0,00%

0,00
%

Jasa
Konsultan
Perencana
dan
Pengawas
Pembangun
an Kel.
Sosoromen
duran

Dok
ume

Pembuatan
Lanskap
Kampung
Sosrowijaya
n Wetan
Kel.
Sosromend
uran

Kam
pun

Dok
ume

Dok
ume

69,2
3%

Kam
pung

Kam
pun

0,00
%

69,2
3%

100

%

0,00
%

0,00
%

0,0
0%
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Pemelihara
an SAH di
Kampung
Sosromend
uran,
Sosrodipur
an,
Pajeksan di
Kel.
Sosromend
uran

m2

Peningkata
ndan
Pemelihara
an Jalan
Kampung
Sitisewu,
Sosrodipur
an,
Sosromend
uran,
Pajeksan,
Jogonegara
n di Kel.
Sosromend
uran

620
m2

Peningkata
n dan
Pemelihara
an
Penerangan
JAlan
Umum Kel.
Sosromend
uran

14
RW

400
m2

389
m2

0,00
%

570
m2

726
m2

100,
00%

14
RW

14
RW

0,00
%

0,00
%

0,0
0%

100,
00%

100

%

0,00
%

0,0
0%

Pemberdayaa
n Masyarakat
di Kelurahan
Kelurahan
Sosromendur
an

462.3
49.37

300.3
64.28

448.8
82.88

53,9
9%

242.4
15.98

49,3
9%

173.8
14.91

91,
48
%

71,
70
%

0,00%

0,00
%

Bimtek
Musrenban
g Kel.
Sosromend
uran

oran

oran

70
oran

0,00
%

0,00
%

0,0
0%

0,00
%
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Fasilitasi
Lembaga
Kemasyara
katan
Kelurahan

Lem
bag

Fasilitasi
TKPK :
Penyusuna
n Raport
Keluarga di
Kel.
Sosromend
uran

0 KK
Mis
kin

Festival
Ruwahan
Kel.
Sosromend
uran

Kali

Gelar
Potensi
Sosromend
uran

Kali

Jasa
Fasilitator
Pemberday
aan
Wilayah/te
naga teknis
Kel.
Sosromend
uran

12
Bula

Operasiona
|
Pemberday
aan
Kesejahtera
an Keluarga
(PKK)
Kelurahan,
RW dan RT
di Kel.
Sosromend
uran

69
Lem
bag

5 5 56,1

Lem Lem 7%
baga bag
a

1 KK 150 0,00

Misk KK %
in Mis
kin

0 1 100,

Kali Kali 00%

0 1 0,00

Kali Kali %

12 12 42,0

Bula Bula 3%
n n

69 69 85,6

Lem Lem 7%
baga bag
a

56,1 100
7% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
100, 100
00% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
42,0 100
3% ,00
%

85,6 100
7% ,00

%
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Pelatihan 1
Kuliner oran
Kelurahan g
Sosromend

uran

Pelatihan 0
Satlinmas oran
Kelurahan g
Sosromend

uran

Pembinaan 1
RT Siaga oran
dan g
Pelatihan

Kader

Kesehatan

Kelurahan

Sosromend

uran

Pemilihan 0
RT RW Lem
Kelurahan bag
Sosromend a
uran

Penyuluhan 0
Budi oran
Pekerti bagi g
DBKS

Sarasehan 1
Desa oran
Kelurahan g
Layak Anak

(Dekelana)

Sarasehan 0
Pemberday oran
aan g
Kelompok

Difabel Kel.

Sosromend

uran

Sosialisasi 0
Pertanian oran
Pola g

0 52 0,00

oran oran %
g g

0 70 100,

oran oran 00%
g g

1 70 0,00

oran oran %
g g

0 68 100,

Lem Lem 00%
baga bag
a

0 70 100,

oran oran 00%
g g

0 50 100,

oran oran 00%
g g

0 30 0,00

oran oran %
g g

0 138 23,2

oran oran 9%
g g

0,00 0,0
% 0%
100, 100
00% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
0,00 0,0
% 0%
100, 100
00% ,00
%

100, 100
00% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
23,2 100
9% ,00

%
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Perkotaan

Kelurahan
Sosromend
uran
Workshop 0 0 45 0,00 0,00 0,0
Jam Belajar oran oran oran % % 0%
Masyarakat g g g
(JBM)
Kelurahan
Sosromend
uran
Workshop 1 0 65 0,00 0,00 0,0
Kepemimpi oran oran oran % % 0%
nan Karang g g g
Taruna
Workshop 1 1 83 0,00 0,00 0,0
Lansia oran oran oran % % 0%
Kelurahan g g g
Sosromend
uran
Pemberdayaa 570.7 518.6 554.1 368.8 297.5 80, Ada
n Masyarakat 59.24 47.12 35.18 97.78 15.62 65 bebe
di Kelurahan 4 2 8 4 2 % rapa
Kelurahan kegia
::;r:'nggOkusu 66,5 58,0 8271, 0,00% 0,00 r;?;
8% 6% % ! % li
6 nalisa
sidi
Tahu
n
2020
Bimtek 0 0 40 100, 100, 100 0,00
Pembuatan oran oran oran 00% 00% ,00 %
Program g g g %
Kerja Desa/
Kelurahan
Layak Anak
(Dekelana)
Kel.
Pringgokus
uman
Bimtek Pra 120 0 120 0,00 0,00 0,0
Musrenban oran oran oran % % 0%
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g Kelurahan
Kel.
Pringgokus
uman

Fasilitasi
Forum
TKPK
Kelurahan
dan
Pengisian
Rapor
Keluarga
Kel.
Pringgokus
uman

343
KK
Mis
kin

Fasilitasi
Lembaga
Kemasyara
katan
Kelurahan
(RT,RW,Ka
mpung,LP
MK,PKK)
Kel.
Pringgokus
uman

lem
bag

Fasilitasi
Lomba
Kelurahan
Kel.
Pringgokus
uman

kali

Jasa
Fasilitator
Pemberday
aan
Wilayah
(Tenaga
Teknis) Kel.
Pringgokus
uman

12
bula

Kenduri
Jenang

kali

g g

0 KK 343 4,54

Misk KK %
in Mis
kin

5 5 66,4

lemb lem 2%
aga bag
a

0 4 35,4

kali kali 8%

12 12 42,0

bula bula 3%
n n

0 1 0,00

kali kali %

4,54 100
% ,00

%

66,4 100
2% ,00
%

35,4 100
8% ,00
%

42,0 100
3% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
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Suran Kel.

Pringgokus

uman

Operasiona 107
| PKK lem
Kelurahan, bag
RW dan RT a
Kel.

Pringgokus

uman

Pelatihan 0
Batik oran
Ecoprint g
Kel.

Pringgokus

uman

Pelatihan 0
Kuliner/Pe oran
mbuatan g
Snack Kel.

Pringgokus

uman

Pelatihan a4
Lorong oran
Sayur g
Lanjutan

Kel.

Pringgokus

uman

Pelatihan 0
Satlinmas oran
Kel. g
Pringgokus

uman

Pemilihan 0
RT dan RW oran
Kel. g
Pringgokus

uman

Rakor 0
Kelurahan oran
Siaga (KESI) g
Kel.

107 107 96,2

lemb lem 4%
aga bag
a

0 33 100,

oran oran 00%
g g

0 33 100,

oran oran 00%
g g

44 a4 100,

oran oran 00%
g g

100 100 0,00

oran oran %
g g

0 106 100,

oran oran 00%
g g

30 30 25,0

oran oran 0%
g g

96,2 99,
0% 96
%

100, 100
00% ,00
%

100, 100
00% ,00
%

100, 100
00% ,00
%

0,00 0,0
% 0%
0,00 0,0
% 0%
25,0 100
0% ,00

%
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Pringgokus
uman
Rakor 0 30 30 100, 75,0 75,
Usaha oran oran oran 00% 0% 00
Ekonomi g g g %
Produktif
(UEP)
Lansia Kel.
Pringgokus
uman
Sarasehan 100 0 100 100, 100, 100
Peningkata oran oran oran 00% 00% ,00
n g g g %
Ketagwaan
dan
Keimanan
Kel.
Pringgokus
uman
99, 86, 0.00
Rata-rata capaian kinerja 55 83 0,00% ¢ %
% %
San Sang
. o gat | Tin Sangat at
Predikat kinerja Tin e Rendah Ren
ggi dah
3.659 2.071 1.769
Total anggaran dari seluruh program .806. .729. .848.
107 325 157
91, 85, 0.00
Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 4) (%) 41 43 0,00% ! %
% %
San Sang
" o . gat | Tin Sangat at
Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 4) Tin e Rendah Ren
ggi dah
Faktor Pendorong Keberhasilan : Memaksimalkan SDM yang ada untuk bekerjasama dalam menyelesaikan pekerjaan
Kinerja
Faktor Penghambat : Adanya Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat. Koordinasi sedikit terhambat dengan adanya pembatasan karena adanya personil yang terkonfirmasi positif covid 19.

Keberhasilan Kinerja
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Tindak lanjut yang diperlukan
dalam triwulan berikutnya

: Bappeda: Mempertahankan kinerja, untuk indikator program penunjang yaitu nilai SAKIP dapat dilakukan tindak lajut dan dokumentasi tindak lanjut dari LHE sebagai langkah awal

peningkatan nilai SAKIP. Untuk pelanggaran PERDA dapat dilakukan evaluasi jenis pelanggaran PERDA yang dominan sebagai evaluasi terhadap langkah pencegahan kejadian pelanggaran

PERDA..Organisasi: mohon mengisi tindak lanjut LHE SAKIP dan mengirimkan soft copy ke bagian organisasi dalam waktu 1 minggu

Tindak lanjut yang diperlukan
dalam tahun berikutnya

: Mohon dicermati dalam pelaksanaan kegiatan di tahun berikutnya
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BAB Il
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA
PERANGKAT DAERAH

3.1 Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah

Program dan kegiatan OPD Kemantren Gedongtengen terdiri dari 4 (empat) program
yaitu; Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terdiri dari 6
(enam) kegiatan dan 22 (dua puluh dua) sub kegiatan, Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik terdiri dari 3 (tiga) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan 4
(empat) sub kegiatan, Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum terdiri dari 2
(dua) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan.

Untuk selengkapnya pada program dan kegiatan dapat dilihat pada lampiran
Tabel 3.1 sebagai berikut :
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BAB IV

PENUTUP

Pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sangat ditentukan oleh
beberapa faktor antara lain ; kecermatan dalam pelaksanaan, kemampuan keuangan dan
situasi yang mendukung. Dari ketiga faktor tersebut hal yang paling utama adalah faktor
pelaksanaan karena menyangkut berlangsungnya sistem, regulasi dan sumber daya pelaksana.
Faktor kecermatan pelaksanaan ini perlu pencermatan dan pengawasan lebih intensif agar
pelaksanaan perubahan rencana kerja dapat berjalan sesuai yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan rencana kerja ini akan berpegang pada aturan perundang-undangan
tentang pengelolaan keuangan daerah dan aturan lainnya yang berlaku. Dengan berpegang
pada aturan tersebut diharapkan dalam melaksanakan rencana kerja akan sesuai dengan
norma aturan dan sistem yang berlaku. Pada akhirnya pelaksanaan rencana kerja dapat
diterima baik dari sisi regulasi maupun sisi outcomes yang dihasilkan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Gedongtengen Tahun Anggaran

2021 ini disusun sebagai dasar pelaksanaan kinerja pada tahun 2021.

Yogyakarta, Agustus 2021

MANTRI PAMONG PRAJA
KEMANTREN GEDONGTENGEN

Drs. ANANTO WIBOWO, M.IP
NIP. 197305241992031003
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