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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENI PURWATI, SSTP, M.Si
Jabatan Lurah Pringgokusuman
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ANANTO WIBOWO, MIP

Jabatan . Mantni Pamong Praja Gedongtengen Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
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PERUBAHAN PERJANJIAN,KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Perubahan 2021
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jasa konsultasi Perencana dan Pengawas | 2 dokuman
Pembangunan Sarana Pembangunan Kelurahan
ﬂm Peningkatan dan Pemeliharaan jalan kampung di | 508,78 m2
Pringgokusuman Kampung Jiagran dan Kampung Kemetiran Lor
I ﬁm'm_"mmdmmmm Penerangan Jalan | 22 RW
Umum (PJU)
Perbaikan Bala: RW 03 Kampung Jiagran qunit
Perbaikan Fasum Taman/handrailing 5 lokasi
Perbaikan SAH di Kampung Sutodirjan, kampung | 141 m2
Gandekan, Kampung Jiagran dan Kampung
Kemetiran Kidul
2 | Terlaksananya Bimtek Pembuatan Program Kerja 40 orang
Pemberdayaan Desalkelurahan Layak Anak (Dekelana)
Masyarakat di Kelurahan Pringgokusuman
st Bimtek Pra Musrenban 120 orang
Pringgokusuman R F 18 g o
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan S lembaga
Fasilitasi Lomba Kelurahan Pringgokusuman 4 kali
Jasa Fasilitator Pemberdayaan Wilayah/tenaga 12 bulan
tekrus Kelurahan
Operasional PKK Kelurahan, RW dan RT 107 lembaga
Pelatihan Batik Ecoprint 33 orang
Pelatihan Kuliner/pembuatan snack 33 orang
Pelatihan Lorong Sayur Lanjutan 44 orang
Pelatihan Satlinmas 60 orang
Pemilihan RT dan RW 106 orang
Rakor Kelurahan Siaga (Kesi) 30 orang
Rakor Usaha Ekonomi Produktif (UEP) Lansia 30 orang
Sarasehan Peningkatan Ketaaqwaan dan 100 orang
Keimanan :
Workshop Kadarkum 40 orang
Fasilitasi Forum TKPK Kelurahan dan Pengisian | 343 KK miskin
Raport Keluarga
7 kampung




A
Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Perubahan Keterangan

2021
1.1. Kegiatan: Keglatan Pemberdayaan Kelurahan
a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan | Rp 448,116 850 - APBD Peribahan "-
b. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 522583688 - APBE farut:-ahan '
" Jumlah Anggaran Rp 970700538 - '"qujbghan
| TA. 2021
Yogyakarta,
Luralf\Pringgokusuman
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem&rintahaﬁ yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KOMARIJATUL CHASANAH, S.Pd.

Jabatan - Sekretaris Kelurahan Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ENI PURWATI, SSTP, M.Si

Jabatan :  Lurah Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Pertama

A

KOMARIJATUL CHASANAH, S.Pd.
NIP. 196907291996102002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

L

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Perubahan 2021
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jasa konsultasi Perencana dan Pengawas | 2 dokumen
Pembangunan Sarana | Pembangunan Kelurahan
::Inul:ar;::rana Peningkatan dan Pemeliharaan jalan kampung di | 508,78 m2
Pringgokusuman Kampung Jlagran dan Kampung Kemetiran Lor
Peningkatan dan Pemeliharaan Penerangan Jalan | 22 RW
Umum (PJU)
Perbaikan Balai RW 03 Kampung Jlagran 1 unit
Perbaikan Fasum Taman/handrailing 5 lokasi
Perbaikan SAH di Kampung Sutodirjan, kampung | 141 m2
Gandekan, Kampung Jlagran dan Kampung
Kemetiran Kidul
2 Terlaksananya Bimtek Pembuatan Program Kerja 40 orang
Pemberdayaan Desalkelurahan Layak Anak (Dekelana)
Masyarakat di Kelurahan Pringgokusuman
gﬂmmn Bimtek Pra Musrenbang 120 orang
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 5 lembaga
Fasilitasi Lomba Kelurahan Pringgokusuman 4 kali
Jasa Fasilitator Pemberdayaan Wilayah/tenaga 12 bulan
teknis Kelurahan
Operasional PKK Kelurahan, RW dan RT 107 lembaga
Pelatihan Batik Ecoprint 33 orang
Pelatihan Kuliner/pembuatan snack 33 orang
Pelatihan Lorong Sayur Lanjutan 44 orang
Pelatihan Satlinmas 60 orang
Pemilihan RT dan RW 106 orang
' Rakor Kelurahan Siaga (Kesi) 30 orang
Rakor Usaha Ekonomi Produktif (UEP) Lansia | 30 orang
Sarasehan Peningkatan Kelaagwaan dan 100 orang
Keimanan
Workshop Kadarkum 40 orang
Fasilitasi Forum TKPK Kelurahan dan Pengisian | 343 KK miskin
Raport Keluarga
Pra Musrenbang Kampung 7 kampung

Yogyakarta,

KOMARIJ

Pihak Pertama

NIP. 196907291996102002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka miawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANANDANY PRASTANTRI, A Md.Akt
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ENI PURWATI, SSTP, M.Si

Jabatan . Lurah Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Pihak Pertama

ANANDANY PRASTANTRI, A.Md.Akt
NIP. 198502152010012018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

| No

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Perubahan 2021
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya . -
Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan
Pringgokusuman
2 | Terlaksananya Bimiek Pembuatan Program Kerja 40 orang
Pemberdayaan Desalkelurahan Layak Anak (Dekelana)
Masyarakat di Kelurarian Pringgokusuman -
Kelurahan Bimtek Pra Musrenbang 120 orang
Pringgokusuman ' Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 5 lembaga
“Fasilitasi Lomba Kelurahan 4 kali
" Jasa Fasilitator Pemberdayaan Wilayah/tenaga 12 bulan
teknis Kelurahan
Operasional PKK Kelurahan, RW dan RT | 107 lembaga
Pelatihan Batik Ecoprint 33 orang |
" Pelatihan Kuliner/pembuatan snack 33 orang
" Pelatihan Lorong Sayur Lanjutan 44 orang
Rakor Kelurahan Eia_ﬁa (Kesi) 30 orang
Rakor Usaha Ekonomi Produktif (UEP) Lansia 30 orang
Sarasehan Peningkatan Ketaaqwaan dan 100 orang
Keimanan
Fasilitasi Forum TKPK Kelurahan dan Pengisian | 343 KK miskin
Raport Keluarga
Pra Musrenbang Kampung - 7 kampung
Yogyakarta,
Pihak Pertama
ANANDANY P ANTRI, A.Md.Akt

NIP. 198502152010012018




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GEDONGTENGEN

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SUHARJA

Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban
Kelurahan Pringokusuman

Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ENI PURWATI, SSTP, M.Si

Jabatan . Lurah Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Pihak Peértama
A

SUHARJA
NIP. 196401191992031003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

. No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
' Perubahan 2021
(1 . (2) (3) ]
1 | Terlaksananya - -
dan Prasarana
Kelurahan
Pringgokusuman
2 | Terlaksananya Bimtek Pra Musrenbang 120 orang
w Fasilitas Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan | 5 lembaga
Kelurahan F:mhtai Lomba Kelurahan Pringgokusuman | 4 wal
Pringgokusuman ' Pelatihan Satlinmas | 60 orang
Pemilihan RT dan RW | 106 orang
Workshop Kadarkum | 40 orang
Pra Musrenbang Kampung |7 kampung '
Yogyakarta,
Pihak Pertama

SUHARJA
NIP. 196401191992031003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © YULIUS WAHYU WIDODO, A Md
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan
Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ENI PURWATI, SSTP, M.Si

Jabatan . Lurah Pringgokusuman

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Pihak Pertama

—

YULIUS W AM
NIP. 198607232010011011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN PRINGGOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Perubahan 2021
(1) (2) (3) (4
1 Terlaksananya Jasa konsultasi Perencana dan Pengawas | 2 dokumen
Pembangunan Sarana Pembangunan Kelurahan
dan Prasarana Peningkatan dan Pemeliharaan jalan kampung di | 508,78 m2 i
Kelurahan Kampung Jlagran dan Kampung Kemetiran Lor |
Pringgokusuman Peningkatan dan Pemeliharaan Penerangan Jalan | 22 RW B
Umum (PJU)
Perbaikan Balai RW 03 Kampung Jlagran =~ 1 unit
Perbalkan Fasum Taman/handrailing | 5 lokasi
Perbaikan SAH di Kampung Sutodirjan, kampung | 141 m2
Gandekan, Kampung Jiagran dan Kampung |
Kemetiran Kidul |
2 | Terlaksananya Bimtek Pra Musrenbang 120 orang
Pemberdayaan Fasiiitasi Lomba Kelurahan 4 kal
Masyarakat di :
Kelurshan Pelatihan Batik Ecopnnt 33 orang
Pringgokusuman Pelatihan Kuliner/pembuatan snack 33 orang
Pelatihan Lorong Sayur Lanjutan 44 orang
Rakor Usaha Ekonomi Produktif (UEP) Lansia 30 orang
Pra Musrenbang Kampung 7 kampung
Yogyakarta,

Pihak Pertama

YULIUS WAHYU WIDODO, A.Md
NIP. 198607232010011011



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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KEDURAHAN SOSROMENDURAN
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HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE E-MAIL : upik{ajogjakota.go.id
WEB SITE : www.jorjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS JOKO MULYONO, SIP, MSi
Jabatan : Lurah Sosromenduran Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. ANANTO WIBOWO, MIP
Jabatan : Mantri Pamong Praja Gedongtengen
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

= Yogyakarta,

Pihak Pertama
e

GUS JOKO MULYONO. SIP. MSi
NIP. 19660809 198903 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN RINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN SOSROMENDURAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan [ Target
Terlaksananya 11, Jasa Konsultan Perenna dan Pengawas 2 Dokumen |'
Pembangunan Sarana Pembangunan Kel. Sosromenduran.
dan Prasarana 2. Pembuatan Lanscape Kampung 1 Kampung
Kelurahan Sosrowijayan Wetan Kel. Sosromenduran.
Sosromenduran 3. Pemeliharaan SAH di Kampung : 389 m2 |
| : | Sosromenduran, Sosrodipuran, Pajeksan
di Kel. Sosromenduran,
4. Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan | 726 m2
‘ Kampung : Sitisewu, Sosrodipuran,
Sosromenduran, Pajeksan, Jogonegaran
|  di Kelurahan Sosromenduran,
5. Peningkatan dan Pemeliharaan 14 RW |
| l Penerangan Jalan Umum Kel. -
Sosormenduran.
| Terlaksananya |1. Bimtek Musrenbang Kel. Sosromenduran | 70 orang
| Pemberdayaan 2. Fasiltasi Lembaga Kemasyarakatan 5 lembaga
| Masyarakat di ‘ Kelurahan (RT, RW, Kampung, LPMK,
Kelurahan . PKK) Kel. Sosromenduran. |
Sosromenduran 3. Fasilitasi TKPK : Penyusunan Raport 150 KK miskin
| _ | Keluarga di Kelurahan Sosromenduran.
4. Festival Ruwahan Kel. Sosromenduran. 1 kali
‘ 5. Jasa Fasilitator Pemberdayaan 12 bulan
[ Wilayah/Tenaga Teknis Kel.
Sosromenduran.
6. Operasional Pemberdayaan ) I 69 lembaga
| | Kesejahteraan Kelurag (PKK) Kelurahan,
RW dan RT di Kel. Sosromenduran.
7. Pelatihan Kuliner Kel. Sosromenduran. 52 orang |
| 8. Pelatihan Satlinmas Kel Sosromenduran. | 70 orang
9. Pembinaan RT Siaga dan Pelatihan Kader | 70 orang
Kesehatan Kel. Sosromenduran. '
10. Pemilihan RT RW Kel. Sosromenduran 68 lembaga
l11. Penyuluhan Budi Pekerti bagi DBKS. 70 orang
12. Sarasehan Desa Kelurahan Layak Anak 50 orang
(Dekelana).
13. Sosialisasi Pertanian Pola Perkotaan Kel. | 50 orang
Sosromenduran. .
14. Workshop Képemimpinan Karangtaruna. | 65 orang
' 15.Waorkshop Lansia Kel. Sosromenduran. 83 orang

| 16. Pra Musrenbang Kampung

| 7 kampung




Kegiatan/Subkegiatan _ __Anggaran Keterangan |
1.1. Kegiatan : ' |:| Rp. | 705.184.000 | APBD Tahun |
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan J Anggaran 2021 |
a. Pembangunan Sarana dan Prasarana | : | Rp. | 484.018.300 | APBD Tahun |'
Kelurahan ' , | Anggaran 2021
b. Pemberdayaan Masyarakat di : | Rp. | 448.882.888 | APBD Tahun
Kelurahan ' Anggaran 2021
Jumlah Anggaran ' : | Rp. | 705.184.000
Yogyakarta,

Lurah Sosromenduran
Kota Yogyakarta




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GEDONGTENGEN
KELURAHAN SOSROMENDURAN
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JI. Sosrowijayan No. 21 A Yogyakarta Kode Pos: 55272 Telp (0274) 547317 Fax (0274) 547317
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TH. ROOS DRIASTUTI
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Sosromenduran Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS JOKO MULYONO, S.I.P, M.Si
Jabatan - Lurah Sosromenduran Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Oktober 2021
Pihak Pertama

Jed

TH ROOS DRIASTUTI
NIP.19640408 198703 2 023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021

KELURAHAN SOSROMENDURAN
L]

Sasaran Subkegiatan

. Indikator Kinerja
Subkegiatan
(Output Subkegiatan)

Target

Terlaksananya Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sosomenduran

Terlaksananya Pemberdayaan |

Masyarakat Kelurahan
Sosomenduran

1. Konsultan Perencana dan
Pengawas Kelurahan
Sosromenduran

2. Pembuatan Lanskap Kampung
Sosrowijayan Wetan Kelurahan
Sosromenduran

3. Pemeliharaan SAH di Kampung :
Sosromenduran, Sosrodipuran,
Pajeksan di. Kelurahan
Sosromenduran

4. Peningkatan dan pemeliharaan
jalan kampong . Sitisewu,
Sosrodipuran, Sosromenduran,
Pajeksan, Jogonegaran di
' Kelurahan Sosromenduran

5. Peningkatan dan pemeliharaaan
penerangan jalan umum
Kelurahan Sosromenduran

1. Bimtek Musrenbang

2. Fasilitasi Lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan

3. Fasilitasi TKPK .
Penyusunan Raport
Keluarga di Kel.
Sosromenduran

4. Festival Ruwahan Kel
Sosromenduran

5 Jasa Fasilitator
Pemberdayaan
Wilayah/tenaga teknis Kel.
Sosromenduran

6. Operasional Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga
(PKK) Kelurahan, RW dan
RT di Kel. Sosromenduran

7. Pelatihan Kuliner Kelurahan
Sosromenduran

8. Pelatihan Satlinmas
Kelurahan Sosromenduran

9. Pembinaan RT Siaga dan
Pelatihan Kader Kesehatan
Kelurahan Sosromenduran

10. Pemilihan RT RW Kelurahan
Sosromenduran

11. Penyuluhan Budi Pekerti
bagi DBKS

12. Sarasehan Desa Kelurahan
Layak Anak (Dekelana)

13. Sosialisasi Pertanian Pola

Sosromenduran

Perkotaan Kelurahan

2 Dokumen

1 Kampung

389 m?

726 m?

14 RW

70 Orang
5 Lembaga

150 KK Miskin

7 Kampung

12 Bulan

69 Lembaga

52 Orang
70 Orang
68 Lembaga

70 Orang
50 Orang
50 Orang

65 Orang




14. Workshop  Kepemimpinan | 83 Orang
Karang Taruna
15. Workshop Lansia Kelurahan | 83 Orang
Sosromenduran
16. Pra Musrenbang Kampung | 7 Kampung

Yogyakarta, 21 Oktober 2021

Sekretaris Kelurahan Sosromenduran
Kota Yogakaria

@%&,
LYONO, S.I.P, M.Si TH ROOS DRIASTUTI
0809 198903 1 004 NIP.19640408 198703 2 023




FEMERINT?AH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GEDONGTENGEN
KELURAHAN SOSROMENDURAN
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JI. Sosrowijayan No. 21 A Yogyakarta Kode Pos: 55272 Tulp mzm 547317 Fax (0274) 547317
EMAIL sosromendurang

WEBSITE: www. ,H:mak.o.id L

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mirilely Nuzuriah Sangadiji. SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Joko Mulyono, S.1.P,, M.Si.
Jabatan :@ Lurah Kelurahan Sosromenduran Kemaniren Gedongtengen

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Oktober 2021

Panak Kedua Pihak Pertama

W ll..'.

ZZ

AP, M. Mirilely Nuzuriah Sangadiji, SE
NIR. 19660809 198903 1 004 NIP. 18721025 200003 2 006




b .
PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
KALURAHAN SOSROMENDURAN KOTA YOGYAKARTA

Lurah Kelurahan Sosromenduran

Indikator Kinerja
No Sasaran Sub kegiatan Sub kegiatan Target
- (Output Sub kegiatan)
1 Terlaksananya Kegiatan 1. Bimtek Musrenbang Kel | 70 Orang
Pemberdayaan Masyarakat di Sosromenduran
Kelurahan Sosromenduran . Fasilitasi Lembaga | 5 Lembaga
F Kemasyarakatan Kelurahan
B. Fasilitasi TKPK 150 KK amiskin
. Festival Ruwahan | 1 Kali
Kel.Sosromenduran
. Jasa Fasilitator Pemberdayaan | 12 bulan
Wilayah/tenaga tekhnis
Kelurahan
6. Operasioanal Pemberdayaan | 69 Lembaga
Kesejahteraan Keluarga (PKK)
Kelurahan
[7. Pelatihan Kulinar’ 52 Orang
kel.Sosromenduran |
8. Pelatihan Satlinmas 70 Orang
9. Pembinaan RT Siaga dan Kader | 70 Orang
Kesehatan
10.Pemilihan RT RW 68 Orang
11.Penyuluhan Budi Pekerti bagi | 70 Lembaga
DBKS
12 Sarasehan Dekelana 50 Orang
13.Sosialisasi Pertanian Pola | 50 Orang
Perkotaan
14 Workshop Kepemimpinan Karang | 65 Orang
Taruna
15 Workshop Lansia 83 Orang
16. Pra Musrenbang Kampung 7 kampung

Yogyakartia, Oktober 2021

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Sosromenduran

Mirilely Nuzuriah Sangadiji, SE

NIP. 19721025 200003 2 006



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GEDONGTENGEN
KELURAHAN SOSROMENDURAN
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JI. Sosrowijayan No. 21 A Yogyakarta Kode Pos: 55272 Telp (0274) 547317 Fax (0274) 547317

EMAIL: sosromenduran@jogiakota.go id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: sosromenduran@jogiakota go id
WEBSITE. www jogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jihad Joko Prananto, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Keterliban Kelurahan
Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Joko Mulyono, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran Kemantren Gedongtengen

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Oktober 2021

Pihak Pertama

' ALP.. M.5i Jihad Joko Prananto, ST
660809 198503 1 004 NIP. 19780126 199803 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
KALURAHAN SOSROMENDURAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
B (Output Subkegiatan) |
1 | Terlaksananya Pemernntahan [1. Bimtek Musrenbang Kel | 70 orang
Keamanan dan Ketertiban di Sosromenduran
Kelurahan Sesromenduran 2. Fasilitasi Lembaga | 5 lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
3. Festval Ruwahan 1 kali
4. Gelar Potensi Kelurahan 1 kali
5. Pelatihan Satlinmas 70 orang
B. Pembinaan RT Siaga dan kader | 70 orang
. kesehatan
7. Pemilihan RT RW | 68 lembaga
8. Sarasehan Dekelana | 50 orang
9. Workshop JBM 45 orang
Fﬂ.wmmnpl'{epunimpMHnKT | 65 orang

Yogyakarta, Oktober 2021
Pihak Pertama

LP., M.Si. Jihad Joko Prananto, ST
809 198903 1 004 NIP. 19780126 199803 1 003




PEMERIN'FAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN GEDONGTENGEN

KELURAHAN SOSROMENDURAN
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JI. Sosrowijayan No. 21 A Yogyakaria Kode Pos: 55272 Telp.(0274) 547317 Fax (0274) 547317

EMAIL: sosromenduran@ioajakota go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: sosromendurani@jogjakota go id
WEBSITE: www jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama . Kristiyani Titing Aristina, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan Sosromenduran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Agus Joko Mulyono, S.I.P., M.Si.
Jabatan : Lurah Kelurahan Sosromenduran Kemantren Gedongtengen

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

oA SN Yogyakarta, Oktober 2021
/<~ Pihak Kedua Pihak Pertama
(& AT :

[ & ferer
|
|[_|I

Kristiyani Titing Aristina, SP
NIP. 18791115 200901 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021
KELURAHAN SOSROMENDURAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Target
] (Output Subkegiatan) =
Terlaksananya Pembangunan 1. Konsuitan Perencana  dan | 2 Dokumen
Sarana dan Prasarana Kelurahan | Pengawas Kelurahan
Sosomenduran Sosromenduran

2. Pembuatan Lanskap Kampung | 1 Kampung
Sosrowijayan Wetan Kelurahan
Sosromenduran

3. Pemeliharaan SAH di Kampung : | 389 m?
Sosromenduran, Sosrodipuran,
Pajeksan di Kelurahan

Sosromenduran
4. Peningkatan dan pemeliharaan | 726 m*
jalan kampong :  Sitisewu,

Sosrodipuran, Sosromenduran,
Pajeksan, Jogonegaran di
Kelurahan Sosromenduran
5. Peningkatan dan pemeliharaaan | 14 RW
penerangan jalan umum
Kelurahan Sosromenduran

Terlaksananya Pemberdayaan  |1. Bimtek Musrenbang Kelurahan | 70 Orang

Masyarakat Kelurahan Sosromenduran
Sosomenduran 2. Pelatihan Kuliner Kelurahan | 52 Orang
Sosromenduran
3. Sosialisasi Pertanian  Pola | 50 Orang
Perkotaan '
4. Pra Musrenbang Kampung |7 Kampung

Yogyakarta, Oktober 2021
Pihak Pertama

Kristiyani Titing Aristina, SP
NIP. 18791115 200801 2 001
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